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* A luta pela institucionalizacdo do Balanco Social re- 6° RTD: (21) 2233-7878
monta ao inicio do século XX, quando, em diversos
paises, houve uma série de manifestacdes populares
que reivindicavam a criagdo de uma qualificacdo das
empresas segundo seu grau de responsabilidade so-

cial, a ser mensurado em suas a¢des na comunidade. APOIO:
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foi publicado em 1984.

*Em 1997, o sociélogo Herbert de Souza langou uma

campanha pela divulgacdo do Balango Social, dando
visibilidade a proposta, adotada por um nimero cres-
cente de empresas brasileiras.
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Balanco Social é uma apresentacdo objetiva, através
de gréficos e relatérios, do papel desempenhado por
empresas e entidades no plano social, tanto na rotina
interna da instituicdo como em sua atuacdo na comuni-
dade, através da avaliacao do seu investimento em edu-
cacao, salde, profissionalizacdo, condi¢des de trabalho,
qualidade de vida e preservacao do meio-ambiente.

Pela legislacdo brasileira, o balango social ainda nao
é um documento OBRIGATORIO. Mas se-lo-d em breve,
pois o Projeto de Lei n° 3.116/97, de autoria do Deputa-
do Paulo Rocha foi aprovado na Comissdo de Trabalho e
encontra-se em tramitacdo na Comissao de Financas.

Nos balancos sociais podem ser encontradas infor-
macoes sobre projetos de incentivo cultural, educativo
e esportivo, além de acdes de conservagdo e uso racio-
nal de energia, preservacao do meio ambiente, cidada-
nia empresarial e responsabilidade social corporativa e
atuacdo voluntdria dos empregados em parceria com a
empresa, entre outros.

Este eficiente instrumento de prestacdo de contas
multiplica e aperfeicoa os vinculos criados entre insti-
tuicdo e comunidade, contribuindo, desse modo, para
um desenvolvimento financeiro e psicolégico mais har-
monico dos cidadaos que compdem esses dois pilares
da sociedade.

(2) Por que registrar?

Porque, ao registrar o balango social, o empresdrio
disponibiliza informacdes sobre os beneficios, proje-
tos, agdes e contribuicdes que realizou no exercicio,
demonstrando o seu empenho e compromisso com os
valores sociais. Além disso, o registro garante auten-
ticidade, integridade e publicidade do Balanco Social.
Qualquer documento registrado em Titulos e Documen-
tos poderd ser extraido a certidao. Esta terd o mesmo
valor probante do documento original e podera ser ob-
tida rapidamente.

@ Como registrar?

1° PASSO:

Elabore o balanco social, detalhan-
do todos os investimentos e indica-
dores de agdes que devem constar
no documento;

4° PASSO:

Pague o registro de acordo com a
tabela de emolumentos editada pela
Corregedoria-Geral da Justica do Es-
tado do Rio de Janeiro;

2° PASSO:

Os responsdveis pela empresa assi-
nam o documento. Tire, no minimo,
uma cépia do Balanco Social, que fi-
card guardada no Oficio;

50 PASSO:

0 documento € enviado a um dos seis
Oficios, onde sera carimbado, sela-
do, assinado e arquivado em micro-
filme e/ou DVD;

3° PASSO:

Leve o documento a Central de Re-
gistro de Documentos (CERD) e en-
tregue-o no Setor de Atendimento;

6° PASSO:

Retire seu Balanco Social, no Setor
de Devolucdo, devidamente regis-
trado. Ele estard disponivel em, no
maximo, 24 horas (teis.




